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Podstawy prawne

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
a takze wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16.08.2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
Dz.U z 2018r. poz. 1675 okre$lajace ramowe plany nauczania dla publicznych szko6t
oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Podstawowe zatozenia programu

Niniejszy program stanowi spdjng realizacj¢ uwzgledniajaca rdézne etapy rozwojowe
uczniéw oraz specyfike szkoty. W ramach systemowej koncepcji doradztwa zawodowego,
rozumianego jako zbior uporzagdkowanych i zaplanowanych dziatan, program skupia si¢ na
wspieraniu uczniow klas VII-VIII szkot podstawowych w procesie $§wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Opracowujac ten
program, wykorzystano kilka teorii doradczych. Gtownym kryterium wyboru tych teorii
byto mozliwe odniesienie procesu $wiadomego ksztattowania wilasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore wptywajg na realizacje¢ tresci w tym konkretnym etapie edukacyjnym.
Zadania, ktére stawiane sg przed doradztwem zawodowym, zostaly dostosowane do
mozliwosci tej konkretnej grupy odbiorcow.

Cel ogdlny doradztwa zawodowego

e Poszerzanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;

¢ Eliminowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych réznych zawodow;

e Wospieranie ksztalttowania postawy szacunku wobec wtasnej pracy oraz pracy innych;

e Stymulowanie i rozwijanie zainteresowan oraz talentow;

e Wzmacnianie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg zespolowa i umiejetnoscia
organizacji wtasnej aktywnosci.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

e w klasach 1 — 6 SP na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

e w klasach 7, 8 SP na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego przez
doradce zawodowego w szkole.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

* mgr Maria Guszala — dyrektor szkoty.

* mgr inz., Malgorzata Wagrodzka — Pietrzyk — szkolny doradca zawodowy
* mgr Magdalena Cyganczuk — pedagog szkolny

* wychowawcy klas

* nauczyciele



VL.

VII.

Glowne obszary dziatan w ramach WSDZ

IL.

II1.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju edukacyjno-zawodowego. Okreslenie
zgodnosci predyspozycji uczniow,

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie poza o$wiatowym;

poruszanie si¢ na rynku pracy;

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j i roli
pracownika;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie;

rozwijanie postawy 1 umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty,
spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne
w zakladach pracy oraz spotkania na terenie szkoty z przedstawicielami réznych
profesji.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

spotkania dla rodzicow stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci, prowadzone z udziatem instytucji
zewngetrznych;

wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych
szkoly, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegolnych obszaréw
zawodowych;

przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi;

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-
zawodowej, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;
konsultacje doradcze dla zainteresowanych rodzicéw i uczniow w umowionych
terminach.

W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo -profilaktycznego;

wspolpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatow
doradczych  na godzinach ~ wychowawczych, organizowanie spotkan
z przedstawicielami roznych instytucji, organizacja dziatan wspierajacych rodzicow
w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci;

wspoOlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Wspolpraca z podmiotami w ramach WSDZ

1.
2.

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagogdéw i psychologa
szkolnego, ktoérzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizuja
tresci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny

2



VIIL.

z wychowawcg, WOS —u, wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej
,rynkiem pracy” poprzez udziat i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku
pracy, na targi edukacyjne i targi pracy, organizujgc spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami uczelni.

3. Wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze.

4. Intensywna wspolpraca w obszarze Sieci Doradcow Zawodowych — wymiana dobrych
praktyk, realizacja wspdlnych przedsiewzig¢ — warsztatoéw dla ucznidw, organizacja
konferencji.

5. Przy realizacji zadan szkota wspolpracuje z podmiotami:

*  Centrum Informacji I Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gorze;

* Ofsrodek Ksztatcenia Zawodowego MB;

* Mapa Karier (zasoby internetowe).

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

* Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

* Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

* Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem i/ lub pedagogami,
programu do realizacji w ramach WSDZ;

* Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologa i/ lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie WSDZ;

» Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

* Realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego.

Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego
Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem
opracowywania programu i planu pracy z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng s3:

» Zalozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

» Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

» Aktywnos¢ 1 zaangazowanie uczniow.

* Mozliwos$ci organizacyjne.

» Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

* Mozliwo$¢ wspotpracy 1 integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogiczne;.

* Mozliwos¢ 1 skala wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz szkotami
ponadpodstawowymi.



Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych.

Rynek edukacyjny i pracy — wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych,
obserwacje, wizyty w zakladach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/,
spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy,
Mobilne Centrum Kariery i inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji
edukacyjno — zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét ponadpodstawowych.
Wdrazanie do samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze przeprowadzone w szkole.

Metody realizacji dzialan:

praca w grupach klasowych

porady dla rodzicoéw

przygotowanie ankiety dla uczniow
badania ankietowe dla ucznidéw 1 rodzicéw

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa w ramach:

Lekcji wychowawczych i/lub warsztatow doradczych prowadzonych we wszystkich
oddziatach klasowych.

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

Wycieczek zawodowych 1 wizyt studyjnych w szkotach ponadpodstawowych oraz
zaktadach pracy.

Organizacja Targéw Edukacyjnych dla rodzicow i1 uczniow.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dzialan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow i ich rodzicow.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadow doradca zawodowy sporzadzi
sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi szkoty (radzie pedagogicznej) do zatwierdzenia pod
koniec roku szkolnego.



X.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-VI

1.
a)

b)

d)

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [-III

Poznanie siebie

Uczen:

* opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdéb moze je rozwijac;

* prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

» podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

* podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

* podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

* odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

* podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje;

* podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

* opisyje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

* omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

» opisyje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

» postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

* uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

» wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

* wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

* opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;

* planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

* prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [IV-VI

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

* okre$la wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

* wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

* podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

* prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.



b) Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie 1 jego zwiazek z praca.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Xl. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas Vil i VIII
Poznawanie wtasnych zasoboéw
Uczen:

1.

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z auto- analizy, ocen innych osob oraz innych
zrodel;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno — zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;



porownuje wlasne zasoby 1 preferencie z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno
— zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych 1 szkoét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodetl informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoél ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture system edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i1 nieformalnej;

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Xll. Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8 Szkoly Podstawowej

Doradztwo zawodowe w klasach 7 1 8 jest realizowane w zakresie czterech blokow
tematycznych:

Samopoznanie (predyspozycje i ograniczenia)
Informacje edukacyjno-zawodowe i zawodoznawcze
Kompetencje migkkie

Rynek pracy i lokalny rynek pracy.

Tematy Klasa VII

1.

Liceum, technikum czy szkota branzowa? Zapoznanie z systemem edukacji 1 oferta
lokalnych szko6t ponadpodstawowych.

Wszyscy jestesmy zdolni (Kwestionariusz uzdolnien szczegétowych wg H. Gardnera;
zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych)



XIlL.

9.

Co lubie, a czego nie lubig? (Mapuje swoje preferencje. Znam réznice migdzy
kompetencjami twardymi i migkkimi). Gra polacz w pary. Kompetencje migkkie i
twarde, Test predyspozycji zawodowych.

Moja marka osobista.

Mapa Karier (Przekonania uczniow na tematy zwigzane z pracg i karierg - weryfikacja
zroédet wiedzy. Zapoznanie z interaktywnym narzedziem doradztwa zawodowego).
Czy to, czego si¢ ucze przyda mi si¢ w przysztosci? (Filtr preferencji — Mapa Karier;
gra zespotowa ,,ZAWODOWA ZGADULA”)

Jestem kim§! — o osobowosci (Wiem, co to jest osobowosci. Test ,,16 Personalities”.
Test osobowosci — Holland)

Zawody przysztosci. (Zapoznanie z prognozami na temat zawodow przysztosci — strony
internetowa — infuture.institute 1 Mapa Karier oraz filmiki na YouTube. Sprawdzanie
ryzyka automatyzacji wybranych zawodow na podstawie kalkulatora ,,Will robots take
my job?”). Gra Zawody przysztosci wg. Mapy Karier.

Nastaw si¢ na rozw0j — koncepcja growth mindset; gra memory ,,Zawody przysztosci”

10. Jak pomogly mi zajecia doradztwa zawodowego? (Kwestionariusz wyboru szkoty)

Tematyka klasa VIII

1.

>

LW

Ktory typ szkoty wybra¢? Prezentacja oferty lokalnych szkot ponadpodstawowych oraz
przypomnienie schematu systemu edukacji.

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych — co warto wiedzie¢? Czynniki wptywajace
na wybor szkoty. Opracowanie listy dobrych rad przy wyborze szkoty.

Moja kariera (Kotwice kariery Scheina, Mapa Karier, zabawa .,5 sekund - zawody”)
Co to jest przedsigbiorczos¢? (Mapa Karier — filtr preferencji, test ..Czy jestem
przedsi¢biorczy?”)

Marzenia z terminem waznos$ci (cel SMART)

Dokumenty aplikacyjne — CV

Dokumenty aplikacyjne — List motywacyjny

Rozmowa kwalifikacyjna

Taka mamy umowe¢ (Porownanie formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analiza podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzania, prawa i obowigzki pracownika)

10. Jak pomogly mi zajecia doradztwa zawodowego? (przydatne linki)

Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania przeprowadzane w ramach orientacji zawodowej maja stuzy¢ wsparciu uczniow
w procesie przygotowania do wyboru dalszej sciezki ksztalcenia oraz zawodu. W tym
kontek$cie, zamiast tradycyjnego oceniania, nauczyciele skoncentrujg si¢ na rozwijaniu
umiejetnosci ucznidw w dziedzinie autorefleksji i samooceny. Takie podejscie sprzyjac
bedzie budowaniu wigkszej otwartosci, aktywnosci oraz zaangazowaniu uczniow.

W celu oceny skutecznos$ci tych dziatan, wykorzystane zostang nastepujace narzedzia:

Pytania ewaluacyjne, ktore bylyby kierowane do uczniéw po zakonczeniu zaje¢;
Stworzenia portfolio zawierajacego konkretng dokumentacje postepdéw ucznidw,
zbieranych stopniowo przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;


https://wordwall.net/pl/resource/7272866/doradztwo-zawodowe/kompetencje-mi%c4%99kkie
https://wordwall.net/pl/resource/13056623/doradztwo-zawodowe/kompetencje-mi%c4%99kkie-i-twarde
https://wordwall.net/pl/resource/13056623/doradztwo-zawodowe/kompetencje-mi%c4%99kkie-i-twarde
https://mapakarier.org/filtr-preferencji/
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci
https://infuture.institute/
https://wordwall.net/pl/resource/8260637/doradztwo-zawodowe/zawody-przysz%c5%82o%c5%9bci-wg-mapy-karier
https://www.youtube.com/watch?v=UBww0ldp2fM
https://wordwall.net/pl/resource/10356242/doradztwo-zawodowe/wymie%C5%84-3-zawody-w-5-sekund-gra
https://www.quizme.pl/q/pth/czy-masz-cechy-przedsiebiorcy2
https://www.quizme.pl/q/pth/czy-masz-cechy-przedsiebiorcy2

XIv.

*  Opracowanie indywidualnego planu dziatania, ukazujacego projektowane $ciezki
kariery edukacyjno — zawodowej uczniow.

Ewaluacja programu
Zostanie wprowadzona wewngtrzna ewaluacja programu, ktorej proces bedzie
integrowany i realizowany w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Celem ewaluacji bedzie doktadne zrozumienie programu w celu
dostosowania go do zmieniajacych si¢ potrzeb i mozliwosci uczniéw, szkoly oraz
lokalnego rynku pracy. W zwigzku z tym, przebieg programu bedzie stale monitorowany.
Metody analizy jako$ciowej programu to:

*  Analiza dokumentacji, w tym dziennikéw tematycznych zajg¢,

*  Analiza prac 1 wynikow osigganych przez uczniow,

*  Obserwacja stopnia zaangazowania, motywacji i zachowan uczniow,

*  Przeprowadzanie rozmow doradczych z uczniami.
Dzigki takim dzialaniom mozliwe bedzie skuteczne ocenienie skutecznosci programu oraz
dokonanie niezbednych korekt w celu jego doskonalenia.



