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DZIAL |

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.

Szkola Podstawowa nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze zwana dalej

szkota jest placoéwka publiczng.

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) Realizuje ustalone przez MEIN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Cieplickiej 74.

Organem prowadzacym jest Miasto Jelenia Gora.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Szkole
Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze. Nazwa szkoty uzywana
jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego
w Jeleniej Gorze. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa
nr 6 im. Wlodzimierza Puchalskiego™.

Szkola uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) Pieczgé urzedowa:
Szkota Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze

2) Stempel prostokatny:
»Szkota Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze, 58-560
Jelenia Gora ul. Cieplicka 74, tel. 75 7551430, NIP 611-19-49-615, REGON
000711008

3) Stempel maty, okragty:
Szkota Podstawowa nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obwod szkoly obejmuje ulice: Teodora Bilewicza, Tadeusza Brezy, Cervi, Cieplicka (od
nr 1 — 141), Stefana Czarnieckiego, Marii Dabrowskiej, Dolnoslaska, Dworska, Juliana
Fatata, Gimnazjalna, Stanistawa Grochowiaka, Jagiellonska, Franciszka Juszczaka, Hugo
Koltataja Wojciecha Korfantego, Zygmunta Krasinskiego, Kryniczna, Ksigzeca, Oskara
Lange, Lesnicza, Lubanska, Mieszka I, Czestawa Mitosza, Gabriela Narutowicza, Pablo
Nerudy, Juliana Ursyna Niemcewicza, Orla, Park Zdrojowy, Pablo Picasso, PI. Cichy, PI.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kombatantow, Pl. Zdrojowy, Pod Watami, Przechodnia, Stanistawa, Sobieszowska,
Przybyszewskiego, Kazimierza Putaskiego, Macieja Rataja, Rzemies$lnicza, Sadowa,
Marysienki Sobieskiej, Gen. Jozefa Sowinskiego, Sprzymierzonych, Staromiejska, Stefana
Starzynskiego, Stanistawa Staszica, Bogusza Zygmunta Steczynskiego, Piotra
Sciegiennego, Wojciecha Tabaki, Kornela Ujejskiego, Wita Stwosza, Wojcieszycka,
Zakopianska, Andrzeja Zamoyskiego, Zjednoczenia Narodowego, Zrodlana.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone klasy sportowe.

Utworzone klasy sportowe sg o profilu pitka nozna - dla chlopcéw 1 pitka reczna dla
dziewczynek.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo do
okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos$¢, nauczanie

hybrydowe lub zdalne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci podczas
wyjatkowych sytuacji tj. uroczystosci szkolnych, awarii centralnego ogrzewania, wysokich
lub bardzo niskich temperatur na zewnatrz i wewnatrz budynku dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze do 30 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje
w drodze zarzadzenia dyrektora szkolty. O zamiarze skrocenia lekcji rodzice/prawni
opiekunowie sg informowani w dniu poprzedzajacym przez dziennik elektroniczny.

Umowa ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczeSliwych wypadkow dzieci i mlodziezy
szkolnej jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Moze by¢ ona zawarta wylacznie
z woli rodzicow. Przepisy ustawy Prawa oSwiatowego nie upowazniaja Dyrektora
szkoly, jak rowniez inne organy szkoly, do podejmowania czynno$ci zwiazanych
z zawieraniem umow ubezpieczenia na rzecz uczniow.



16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przez Prezydenta
Miasta Jeleniej Gory.

18. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Prezydent
Miasta Jeleniej Gory kazdego roku okresla w drodze zarzadzenia terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do klas pierwszych oraz
zasady naboru do szkoty podstawowe;.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2.

1. Misja szkoly.

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniéw w duchu
uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje
oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze
orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los. Pracujemy
z dzie¢mi w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego 1 stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takze ksztalcenia. Przygotowujemy dzieci do $wiadomego
1 racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol
spolecznych. Sci§le wspotdziatamy z rodzicami, (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajacymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania
srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” szkoly. Okresowo
przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy szkoty,
a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do
stalego doskonalenia dziatalnosci szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.



Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

1) umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie z bibliotek,
z Internetu i innych zrodet informac;ji;

2) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci;

3) umieli samodzielnie i tworczo mys$le¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz
dokonywac¢ samooceny;

4) mieli §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i wlasnych predyspozycji;

5) potrafili prawidlowo komunikowa¢ si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady
1 dazenia innych ludzi;

6) przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowieka oraz
umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci;

7) kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno — moralnymi;

8) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka;

9) posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej;

10) wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwoj
Europy;

11) swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci
i regionu;

12) efektywnie postugiwali si¢ technologia informacyjna;

13) posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:
1) czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkofe;
2) mieli $wiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztaltowaniu osobowosci dziecka;
3) otrzymywali pelng informacj¢ o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
1 osiagnigciach szkoty;
4) byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:
1) realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakoSci zycia;
2) promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne;
3) Scisle wspotpracowali i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z uczniami;
4) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego;
5) Dbyli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy i wspoldziatania z uczniami.

Nasza szkola:
1) byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,
2) zapewniala wszechstronny rozwoj osobowy;



3) byta dobrze postrzegana w Srodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniow
1 rodzicoOw;

4) rozwijata spolecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

5) propagowata postawy solidarnosci spolecznej i przygotowywala do zycia
w zjednoczonej Europie;

6) ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

2. Wizja Szkoty Podstawowej nr 6 im. Wiodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze.

Jestesmy szkota nowoczesng, bezpieczng i1 przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za whasne decyzje. Jestesmy otwarci na $wiat 1 zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osiaga
sukces na miar¢ swoich mozliwo$ci, uczy si¢ zy¢ w $rodowisku i dla $rodowiska.
Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawdg i1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent Szkoty Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci

przedmiotowych,

€) poshuguje si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Szkoty Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze, to mtody obywatel, ktory zna
historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu, to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swoja prace ija organizowac,

f) tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych,
g) aktywny, cickawy $wiata,

h) uczciwy, przestrzegajacy prawa,

1) kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,

J) promujacy zdrowy styl zycia,

k) altruista.



DZIAL |

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo —

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska

poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijania zdolnos$ci
1 zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidw w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji

Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich

godnosci osobiste;.

3. Szkotla realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1)

2)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,



3)

4)

5)

d)

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,
terapeutyczng;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia |1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia jak i mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym tygodniu nauki,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

przedstawianie na posiedzeniach zespoldw nauczycielskich i1 rady pedagogicznej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystgpujacych wsrod ucznidw danego
oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowania stotowki szkolnej oraz §wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez nauczycieli poprzez:

a)

b)

d)

wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela - Kierownika grupy, ktory ponosi
petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

wspolprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci ucznioéw i ich wieku;

10



6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

7)

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

P)

q)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z planem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkolty w zakresie bhp i ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rGwnomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spotecznos$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktdrych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska 1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatdow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom poprzez:

a)

b)

c)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wWychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatéw umiej¢tnosci wychowawczych;
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8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng
poprzez:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,
udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy poprzez:

a)
b)
c)

d)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wieconych pamigci
narodowej,

ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych

do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego
poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspOlpracy ze
srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i1 srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ 1 potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,
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f)
9)

h)

kreowanie wizerunku szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidéw z niepelnosprawnoscia, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatah na rzecz $rodowiska przy wspdlpracy z PCK oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

12) podejmowanie dziatah w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

prowadzenie strony internetowej szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
przygotowywanie w szkolnej stoléwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:

a)
b)

c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz

2)

3)

4)

umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami

wspotzycia spolecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz

swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

6. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniow
umiejgtnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;
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2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania i porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spoteczng aktywnosé;

7) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne odbywajace si¢ w ramach potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 5.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w  szczegolnosci

z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 6.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia

1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program

nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztatcenia ustalone

W podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe

programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poj¢é, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc;

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne ucznidow;
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej

"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

Program nauczania zawiera:

a) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego,

C) sposoby osiaggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagnig¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,;

Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 6 dla programow, ktéore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 31 maja poprzedniego roku szkolnego;
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9) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 7, Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

10) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 9 zawiera w szczegdlnoSci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

11) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

12) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programdéw wynika z rejestru
programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany
program w zestawie, rok dopuszczenia do uzytku. np. 15/20....../20...... Dyrektor
ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku;

13) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika

zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czgs¢
programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
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podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czesci podrecznika.

§7.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi w terminie do dnia 31 maja kazdego roku szkolnego, zespoly
nauczycieli utworzone odregbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by tgczny
koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
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7. Dyrektor szkoty na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych oraz wykaz materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie szkoty: www.sp6.jgora.pl
oraz na tablicy informacyjnej.

§ 8.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEIN sg wlasnos$cig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku —nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.

3. Zakupione podre¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki 1 materialy edukacyjne s3 ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283 z pdzn. zm.).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postaé papierowa;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gorze.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych dla kazdego
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ucznia. Nauczyciel danego przedmiotu odbiera je wraz z protokotem, w ktorym wpisane sg
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materialéw uczniom dokonuje nauczyciel
danego przedmiotu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do nauczyciela lub do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu
ucznia.

9. Poszanowanie zbior6w Dbibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbioréw winni zwrocié¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie swg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do nauczyciela najpdzniej 7 dni przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego, a fakt zwrocenia ksigzek zostaje
odnotowany w tzw. ,,obiegowce”;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole, do ktorej uczen zostal przyjety protokét zdawczo - odbiorczy materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wtasnos¢ organu prowadzacego.

11. Czytelnik ponosi petlng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez nauczyciela danego przedmiotu, po
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13.

dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds.
oswiaty 1 wychowania. Zwrot pienigdzy nastepuje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje¢ zbiordw, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§9.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpcezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiaja je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ kwitujg przedstawiciele
Oddzialowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.
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7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 10.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznioéw;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOtpracy z lekarzami; pielegniarka szkolng, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 11.

1. Szkola sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych 1 materialnych,

C) organizacje wycieczek i uroczystosci integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;i,

f) wspoltprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
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4)

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Statucie szkoty,

€) dostosowanic wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6j =zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w statucie szkoty.

§ 12.

1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szKote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§13.
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuré6w nauczycieli zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurdéw, ktory
ustala wicedyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 1 trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga, umieszczenie zaje¢ wymagajacych
intensywnego wysitku intelektualnego nie pdzniej niz na 6 godzinie zaje¢ w danym
dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkole w Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie schodow w balustrady;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbegdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesel, szaf do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym
uczniéw z niepetnosprawnoscia;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

24) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 14.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek organizowanych przez nauczycieli
okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

. Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoly jest rejestrowane w e-dzienniku w zakladce

»Rejestr wyjs¢ grupowych”.

§ 15.

Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 16.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych

i

nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace

ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi.
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§17.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

§ 18.

1. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sq nastepujace:

1) od godziny 7.45 z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajecia, WSzysCy uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych — dyzurujacych na korytarzach,
a podczas zaj¢¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg. harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie  czynno$ci  organizacyjne  zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Placu Zabaw
i Regulaminu korzystania z boisk;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odregbne
procedury.

§ 19.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 4
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej

§ 20.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
audziatucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny i odbywa
si¢ za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;j oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnos$ci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturoweyj.

5. Pomoc pp organizuje Dyrektor szkoly na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicOéw ucznia;

petnoletniego ucznia;

nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow;
pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowych lub instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 miodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sig

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje

si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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§ 21.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna s$wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci

w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, zgodnie z zaleceniem PPPP.

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec.

czas trwania 45 minut.
jednostki zajec

liczba uczestnikow Maksimum 8 0sob.
ol terle s glERslol - Zgodnie z decyzja dyrektora/do wyréwnania brakow edukacyjnych.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni.

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniow.

elleliEERerAE ERIEES Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
whniosek ucznia, rodzica, opinii PPPP o szczegdlnych uzdolnieniach.

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢.
jednostki zajeé
Maksimum 8 0s6b.
Zgodnie z decyzja dyrektora.
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3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
PPPP.

Specjalisci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

45 minut,

Maksimum 5 oséb.
Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii PPPP,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

selieliErilesElzl . Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP.

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut (W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
jednostki zajecé prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne.

ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec).
DA et Maksimum 10 osob.

Ol el EnlER e | Zgodnie z decyzja dyrektora.

5) zajecia logopedyczne:
Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;j.

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na
wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych.

Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PP,
whniosek nauczyciela.

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢.

Czas trwania 45 minut, (w wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
jednostki zajeé prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec).
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| VAP Maksimum 4 osoby
OLE oM ERIEN ol Zgodnie z decyzjg dyrektora.

6) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych;

5) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane przez pedagoga szkolnego;

6) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez nauczycieli
w wyznaczonych terminach i godzinach;

7) indywidualne porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane przez pedagoga szkolnego
1 pracownikéw PPPP;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla
ucznia.

§ 22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,
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4)

5)

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych,
promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1)
2)
3)
4)

na lekciji;

poza lekcjami;
poza szkota;
inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

30



8. Dyrektor, po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, zawody sportowe stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 23.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem;

5) posiadajacemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlnych ucznidw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie obj¢cia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e- dzienniku
/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.  Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje¢ w e-dzienniku, listownie lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno
— wyréwnawczych spos$rod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajgciach dydaktyczno
—wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w statucie szkoty.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje Dyrektor. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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24. W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, oraz inni

nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej

oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy
ogloszen dla rodzicéw lub w e-dzienniku.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Jeleniej Gorze na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 24.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidéw, z tym, zZe nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u ucznidow trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezagcej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia w tym zdalnie;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych w obszarze dostosowania
tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwieniu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych specjalistycznych);

12) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego, w tym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow oraz organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej:
1) przeanalizowanie opinii, orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé =zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach poszczeg6lnych zespotow;
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5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
Im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zard6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
Ww nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é
zaje¢¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow na
»Zzlelone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

. Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw uczniéw
w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow S$rodkow odurzajgcych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

19) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym,;

20) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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5. Do zadan i obowigzkow doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 5.

6. Do zadan i obowiagzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z  zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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10) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow

w zakresie objetym obszarem pomocy terapeuty.

. Do zadan i obowigzkow nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

.1)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspoélnie wraz z nimi zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, wynikajgcych z potrzeb dziecka, oddziatu, do
ktérego uczeszcza takich jak: zapoznanie si¢ z orzeczeniem i innymi dokumentami,
diagnoza potrzeb i mozliwos$ci ucznia, opracowanie dostosowan realizowania programu
nauczania, systemu motywacyjnego czy sposobu komunikowania si¢ z dzieckiem;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym dzialan poprzez rozmowy, dyskusje, projekty czy
konkursy;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dzialaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w celu:
kierowania uwaga, powtarzania polecen, aktywizowania i zach¢cania ucznia, pomocy
w zorganizowaniu aktywno$ci i uporzadkowaniu otoczenia czy Stosowania
podpowiedzi manualnych lub werbalnych;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, w celu najskuteczniejszego wspierania
ucznia;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

udzial w posiedzeniach zespotu ds. WOPFU.

Dokumentowanie pracy:

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie prowadzi: dziennik, notatki dokumentujace
udzielane uczniowi wsparcie w trakcie codziennej pracy, portfolio ucznia,
potwierdzenia kontaktow i ustalen z rodzicami oraz dwa dokumenty obowigzkowe:
uaktualniang co najmniej dwukrotnie w ciggu roku wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia oraz modyfikowany w razie potrzeby indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.
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Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z
niepelnosprawnosciami, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§ 25.

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 27.

1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw lub
Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, ze
przedtuzenie nauki mozna przedtuzyc¢:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym (klasa I -111);
2) o dwa lata—na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV — VIII).

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnos$cia podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, oraz
zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
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. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

. Przedhuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 28.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 29.

. Uczniowi z niepelnosprawnos$cig szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 30.

. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno — kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
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e) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 31.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
Z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow z niepetnosprawno$cia, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele
ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegOlowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
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5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 32.

Uczen z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

§ 33.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. dokumentacji IPET oraz WOPFU uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

1. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

2. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) nawniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;
3) nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela;
4) inni nauczyciele uczacy ucznia.

3. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

4. Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb z PPPP.

5. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
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2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepelnosprawno$cig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoteczniec — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, = organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej ocenie
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicOw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. W przypadku nieobecnoséci rodzicow na posiedzeniu zespotu
wspierajacego, rodzice s3 niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim.
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Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne

§ 34.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

2. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.
Rodzice moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o prowadzenie nauczania indywidualnego
w formie zdalnej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach | - III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkolty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

46



9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do
zaakceptowania przez Dyrektora.

10. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ w e-dzienniku i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I - 111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV - VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET,;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczeszczanie
ucznia do szkoly.

15. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz z
zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradni¢ PPPP, ktora wydata orzeczenie
oraz organ prowadzacy szkofe.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdziat 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 35.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN® powinien wykazaé

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoOw.

. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

! Indywidualny tok nauki.
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8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkdéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji
—nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,,Szczegblne osiggnigcia ucznia”.

Rozdziat 8
Dziatania szkoly w zakresie wspierania rozwoju uczniéw.

§ 36.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoly:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

poszczegblne oddziaty tworzone sa w zaleznos$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia;

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych moga by¢ zapisane do tej samej klasy,

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

w Il semestrze organizuje si¢ Dzien Otwarty dla rodzicow 1 ucznidw przysztych klas
pierwszych. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie wraz z rodzicami.
Na spotkaniu Dyrektor przedstawia ogélne informacje o placowce, organizowane
sa: wystepy, pokazy, ciekawe zajecia w salach lekcyjnych 1 w sali gimnastycznej,
organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 C¢wiczeniami
fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
I zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;
przerwy w zajeciach regulowane sg dzwonkami, a uczniowie przebywaja wtedy pod
opieka nauczycieli dyzurujacych,

szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajac najmtodszym dzieciom
wlasciwy rozwdj psychofizyczny,
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2)

3)

)

swietlica dla dzieci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu lub w sali
lekcyjnej. Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Po konsultacji z rodzicami Dyrektor
ustala godziny pracy $wietlicy w zaleznosci od potrzeb;

w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

c)

d)

f)

w szkole zorganizowany jest dyzur pracownikow pedagogicznych zgodnie
z przyj¢tym harmonogramem,

w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow, na korytarzach szkolnych, Sali
gimnastycznej, Swietlicy funkcjonuje monitoring,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel dyzurny,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdéw lub szafek,

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest tak, aby umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju 1 bez pospiechu,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmlodszych ucznidw, na ich potrzeby, zachowanie i reagowaé w sposob
adekwatny do sytuacji;

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczeqo:

a)

b)

d)

f)

9)

wyboru podrecznikéw do klasy i1 dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow
jednego poziomu,

wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

na podstawie obserwacji nauczyciela, dostarczonej przez rodzicow dokumentacji
przedszkolnej oraz zaswiadczen z  poradni psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale
rowniez zadan domowych,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehianie,
poszerzanie dziatan przedszkola,

W plerwszym semestrze uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
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4)

samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkow szkolnych),

h) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,

i) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia w sali gimnastycznej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebe¢ ruchu i ksztaltujg rozwdj duzej motoryki,

J) umiej¢tnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w roznych sytuacjach
(na wycieczkach, spacerach oraz podczas wyjs¢ poza teren szkoty),

K) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Ocen¢ opisowa
sporzadza si¢ po kazdym semestrze wedtug opracowanego przez nauczycieli wzoru,

I) w miare posiadanych mozliwosci, szkota zapewnia uczniom udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, zgodnie z ich zainteresowaniami,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem
oraz w nastgpujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne, w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty — gimnastyka korekcyjna,

n) dodatkowo uczniowie wiaczani sa w zajecia prowadzone w ramach dziatan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych i objeci adekwatnie do potrzeb
pomocg w zakresie trudno$ci edukacyjnych i1 rozwijania zainteresowan;

w zakresie wspoélpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, dyzury nauczycieli w pierwsza
srode miesigca - indywidualne konsultacje, e-dziennik- zaktadka wiadomosci,
zeszyt korespondencji, kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 8.00 — 15.00,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, ktérego godziny pracy

umieszczone s3 na drzwiach do gabinetu,
e) szkota wspotpracuje z Panstwowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Jeleniej Gorze;

2. Szczegollne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.

1)

2)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczna, edukacje jezykowa - jezyk obcy
nowozytny, edukacje matematyczng, edukacj¢ muzyczng, edukacje plastyczna,
edukacje spoteczng, edukacje przyrodnicza, edukacje informatyczng, edukacje
techniczng i zajgcia wychowania fizycznego;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w  szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktéorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;
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3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staly zespdt nauczycielski, ktory
opracowuje plan pracy na caty rok szkolny;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1  zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnoéci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworcze;j.

3. W celu wspomagania wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju ucznia szkota moze
organizowac zaj¢cia pozalekcyjne oraz w ramach pracy $wietlicy o profilu:
1) artystycznym typu: muzyczne, taneczne, malarskie, rzezby, teatralne, fotograficzne;
2) sportowym i rekreacyjnym tj. szkolny klub sportowy, szachy, rajdy;
3) majac na wzgledzie inne zainteresowania typu: informatyczne, matematyczne,
przyrodniczo - ekologiczne, polonistyczne, czytelnicze.

4. Szkota z zatrudnionymi w niej nauczycielami ma obowigzek wspierania rozwoju
psychofizycznego uczniow. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podejmowania
dzialan na rzecz rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan ucznia.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest pomoc w usuwaniu dysfunkcji, brakow uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podczas zajec:
1) obowigzkowych;
2) zajeC czytelniczych w ramach pracy biblioteki szkolnej;
3) indywidualnych typu konsultacje;
4) wyroéwnujacych poziom uczniow;
5) korekcyjno-kompensacyjnych.

6. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii ucznia
wystawionej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. W zaleznosci od zainteresowania 1 liczby chetnych uczniow szkota moze organizowad
zaj¢cia dodatkowe, prowadzone przez nauczycieli szkoty lub odplatne prowadzone przez
specjalistow spoza szkoty.

8. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia zarowno podczas zajec lekcyjnych,
jak 1 przez realizacj¢ programow profilaktycznych i udziat w konkursach;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdziat 9
Pomoc materialna uczniom

§37.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

C) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub o0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia w tym: stypendia szkolne, zasilek szkolny, pomoc rzeczowa,
a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami S$wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.
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6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) nauczycieli.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne
sg przyznawane w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem Jeleniej Gory znajdujacy
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub
dhugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub
wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty). Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym
roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

11. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktdrzy nie zamieszkuja na terenie Jeleniej Gory.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ na zasadach i w terminach
okreslonych i podawanych co roku do wiadomosci przez Urzad Miasta w Jeleniej Gorze.

13. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialnej
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci;
2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
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4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

14. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

15. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

16. Naleznos$ci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciagnigciu
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjnej.

18. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza, jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolnego w catosci lub w czgéci stanowilby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie
lub tez niweczyltby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstapi¢ od zadania
takiego zwrotu.

§ 38.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zaje¢ciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, przez organizowanie spotkan
z psychologiem, konsultacji, warsztatow itp.;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 39.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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§ 40.

Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdziat 10
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 41.

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i1 stomatologicznej w szkole (w miare
mozliwosci).

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19 roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 6 im. Wtodzimierza Puchalskiego sprawuja
odpowiednio:
1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w ustalonych dniach i godzinach
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkolg.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicoOw o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych, w czgséci
dotyczacej wykazu $Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych §wiadczen
stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych w przepisach
J/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich ucznidéw.
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7. Pielggniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z rodzicami albo
peloletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagltego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje
o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w ust. 3 sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn.
zm. w szczegllnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz
poszanowania intymnos$ci i godnos$ci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
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podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka szkolna, ktora wspdlnie go okresla

z rodzicami/ lekarzem i Dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkolty wytacznie za pisemng zgodg rodzicow.

14. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych srodkow oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania

wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidéw.

Rozdziat 11
Zasady wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 42.

1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej
Gorze.

2. Osoba odpowiedzialng za wspdlprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspoélpracy obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach 1 orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
1 realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

prowadzenie obserwacji uczniéw w srodowisku szkolnym;

aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen-
rodzice poprzez mediacje;

udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;
podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie
si¢ w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajagce do ztagodzenia objawdéw reakcji
kryzysowej, przywrocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia  wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania lgku;
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9)

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow;

10) prowadzenic warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci

wychowawczych dla nauczycieli i rodzicoéw;

11) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz

zasady ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidow przez podmiot przetwarzajacy.

5. Korzystanie z pomocy PPPP jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 43.

1. Szkota wspoélpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspolpracy

jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich 1 patologii wlasciwej jednostki policji.
W ramach wspodlpracy policji ze szkota organizuje si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i
mt