ZARZADZENIE NR 23/2019/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6
im. Witodzimierza Puchalskiego w Jeleniej Gorze
z dnia 6 lutego 2020r.

w sprawie: Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci
nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 6 w Jeleniej Gérze

Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.Kodeks Karny;

2. Ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela art.63:

»8 1.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997r. -Kodeks Karny”.

,8 2. Organ prowadzgcy szkote i Dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla hauczyciela uprawnienia zostang naruszone”.

4. art. 226 Kodeksu Karnego:

»8 3. Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang, podczas i w
zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku”. Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godnosci osobistej
cztowieka, a wiec przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wtasnej wartosci. Zwrot ten nalezy
rozumie¢, jako dobitne i stanowcze zachowanie sie sprawcy, demonstracyjnie podkreslajgce
pogarde w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym
istotne dla sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i
umowne znaczenie spoteczne oraz fakt, ze uwazane sg za obrazliwe i tak je odbiera nauczyciel.

5. art. 222 Kodeksu karnego:

»8 1.Kto narusza nietykalnosé cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu
przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3”.Nietykalno$¢ cielesna oznacza zakaz
fizycznego oddziatywania sprawcy na ciato nauczyciela w sposéb zniewazajacy, przykry lub
bolesny. Czynna napas¢ oznacza energiczne, zaczepne, gwattowne dziatanie podjete z zamiarem
wyrzadzenia fizycznej krzywdy, uszczerbku na zdrowiu lub zadania bolu, przy czym obrany cel nie
musi zostac osiggniety.

6. art. 212 Kodeksu karnego stanowi podstawe pociggniecia do odpowiedzialnosci karnej za
zniestawienie funkcjonariusza publicznego (nauczyciela):

,8 1. Kto pomawia inng osobe, grupe 0sob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niemajgcg osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére mogg ponizy¢ jg w
opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla dane go stanowiska, zawodu lub
rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”. Zniestawienie polega na
publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postepowanie lub wiasciwosci, ktére mogg ponizy¢ go
w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebng do wykonywania zawodu
pedagoga. Nie zwalnia od odpowiedzialnosci za zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych
0s6b na zasadzie relata refero (powtarzam, co mi powiedziano).

zarzadzam, co nastepuje:



§1

1. Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez
ucznia, rodzica lub osobe trzecig uznaje sie:

1) lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty
wyrazone w stowach lub gestach;

2) prowokacyjne zachowanie, wyrazone w stowach lub gestach;

4) nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody;

5) naruszenie prywatnosci i wkasnosci prywatnej tych osob;

6) uzycie wobec pracownikow szkoty przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) pomowienia i oszczerstwa wobec w/w pracownikow;

8) zastraszanie;

9) zniewazenie;

8) naruszenie nietykalnosci osobistej poprzez upublicznienie nieautoryzowanych informaciji

w Internecie i innych mediach.

§2

1. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty, przez
ucznia lub inng osobe, poszkodowany ma obowigzek zgtoszenia powyzszego zdarzenia

do dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci do wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty lub jego zastepca, do ktérego wptyneto takie zgtoszenie, przeprowadza
z uczniem i $wiadkami zdarzenia rozmowe wstepng, a nastepnie podejmuje nastepujgce

dziatania:

3. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:

1) niezwtoczne powiadomienie rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuaciji,

2) ukaranie ucznia zgodnie z wykazem kar zapisanym w Statucie,

3) pomniejszenie liczby punktéw z zachowania,

4) podpisanie przez rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia kontraktu indywidualnego ze
szkotg, zawierajgcego dalsze zasady wspotpracy stron,

5) poinformowanie kuratora sgdowego o zaistniatych okoliczno$ciach, w przypadku, gdy

uczen ma go przydzielonego.



4. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:

1) niezwtoczne powiadomienie rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji i wezwanie ich do
szkoty,

2) ukaranie ucznia przez dyrektora szkoty za razgce naruszenie postanowien Statutu,

3) obnizenie uczniowi oceny zachowania co najmniej o jeden stopien,

4) podpisanie przez rodzicow/ prawnych opiekundéw i ucznia kontraktu indywidualnego ze
szkotg, zawierajgcego dalsze zasady wspotpracy stron,

5) w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu skierowanie przez szkote pisma do
sgdu rodzinnego z prosbg o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia i monitorowanie oraz
dokumentacja zachowania ucznia,

6) w kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczgcg zaistniatego

zdarzenia.

5. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17
lat, dyrektor zawiadamia Policje lub sad rodzinny (art. 63 ust. 2 KN oraz art. 4 § 2 ustawy o

postepowaniu w sprawach nieletnich).

6. W przypadku popetnienia przestepstwa przez osobe, ktora ukonczyta 17 rok zycia —
dyrektor powiadamia prokuratora lub Policje. Do dyrektora szkoty nalezy ponadto

poinformowanie o zdarzeniu organu prowadzgcego.

7. Sciganie o przestepstwo zniewazenia funkcjonariusza publicznego nastepuje z urzedu,
a wiec organ $cigania, np. prokurator ma obowigzek wszczecia postepowania
niezwtocznie po wplynieciu zawiadomienia i bez oczekiwania na wniosek osoby

zainteresowane;.
8. Dane sprawcy czynu zamieszcza sie w zgtoszeniu przestepstwa.
§3
1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz za zapewnienie pomocy

nauczycielom w realizacji ich zadan.



2. Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze, zapobiegajgce podobnym

incydentom w przysztosci. W tym celu:

KROK 1. Powiadamia ucznia i jego rodzicow o nagannosci czynu i konsekwencjach

wyhikajgcych z jego popetnienia.

KROK 2. Stosuje wobec ucznia kare przewidziang w statucie szkoty, a dotyczaca

niewtasciwego zachowania wobec nauczyciela (art. 99 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe).

KROK 3. Zobowigzuje wychowawcow klas do omowienia zdarzenia wraz z
przypomnieniem uczniom norm i zasad obowigzujgcych w szkole oraz konsekwencji za
postepowanie niezgodnie z nimi, odwotujgc sie do statutu szkoty, w ktérym okreslone sg
prawa i obowigzki uczniéw oraz rodzaje kar stosowanych wobec nich (art. 98 ustawy —

Prawo oswiatowe).
KROK 4. Omowi¢ ze wszystkimi uczniami kwestie prawne dotyczgce ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych oraz konsekwencje grozgce uczniom za

zniewazenie nauczyciela.

KROK 5. Poinformowac¢ uczniéw i rodzicow o dziataniach, jakie podjete zostaty w stosunku

do ucznia, ktéry zniewazyt nauczyciela szkoty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



